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拝啓 
晩秋の候、貴社いよいよご清栄のこととお慶び申し上げます。 
平素は当連盟に対して格別のご指導ご支援をいただき、厚く御礼申し上げます。 
ゴルフ練習場で働く優秀なスタッフを表彰し、そこで働く社員の士気を高め 
ることを目的に実施しております「優秀経営・管理者＆指導者表彰制度」も 
第４回を迎えることとなりました。これもひとえに、みなさまのご支援の賜物

と心から厚くお礼申し上げます。 
下記の要項をご覧いただき、同封の申請書に優秀な経営・管理者と指導者を

推薦していただければ幸いです。 
ご協力のほど、よろしくお願い申し上げます。 
 

敬具 
 
 
趣旨： 
日本のゴルフ練習場文化は、ゴルフ業界の中で、世界に誇れる物ではないで

しょうか。韓国、台湾、タイランド、中国などのゴルフ練習場は、設備面を始

め運営ノウハウに至るまで日本を手本としております。そのゴルフ練習場文化

を創造し、そこで働く優秀な人材を発掘し表彰する事は、大変意義深い連盟活

動になるものと確信しております。 
また JGRA加盟練習場の優秀な経営・管理者と指導者を表彰することにより、
そこで働くスタッフの意欲を高めると同時に JGRA のゴルフ界への活動を周知
させることとなります。 
また、最優秀経営・管理者と指導者の紹介ならびに、作文を公表する事によ 
り、その他の練習場のスタッフが目差す姿としてレベルアップを図るように 



 2

なれば相乗効果となりえます。 
優秀者の推薦と選考に関しては、各支部にその運営をお任せする事により、 
地域練習場とのより密接な取り組みの促進の手立になると存じます。 

 

推薦方法  

１．各支部内で候補者を募る 
２．候補者の作文（テーマ「仕事に関する信条と取り組み」(パソコンの word
で約千字の作文)を添付する。平成 2１年 3月 13日（金）までに支部へお送
りください。 

① 候補者：加盟練習場に所属する経営・管理者、指導者とする。 
② 推薦者：加盟練習場内の候補者を良く知るものとする。 
 

選考方法 

１．優秀経営・管理者と指導者の選考 
各支部内から提出された候補者の中から、支部長が優秀経営・管理者と指 
導者を選考する。 

２．最優秀経営・管理者と指導者の選考 
各支部長から提出された優秀経営・管理者と指導者表彰申請書と作文(「テ 
ーマ：仕事に関する自分の信条と取り組み」パソコンの wordで約 1000字) 
を基に会長・7支部長・指導競技委員長が最優秀経営・管理者と指導者を選 
考する。 
 

表彰方法 

１．最優秀の二人（経営・管理者と指導者）には、総会にて賞状を授与し 
約１５分間「仕事に関する自分の信条と取り組み」を発表してもらう。 
※詳細は、別途検討。 

２．優秀経営・管理者と指導者(各 15名合計 30名)には賞状を授与する。 
総会にて、各支部の優秀経営・管理者と指導者を表彰する。 


